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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DR.
MISAEL ACOSTA SOLIS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, enuncia: “El
sistema de educacidn superior tiene como finalidad la formacién académica
y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; lainnovacion, promocion, desarrollo y difusidn de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, refiere: “El sistema
de educacion superior estard integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y
conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados (...)"

Que, el articulo 13 literal a) de Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES) contempla:
“Son funciones del Sistema de Educacién Superior: a) Garantizar el derecho a
la educacion superior mediante la docencia, la investigacion y su vinculacion
con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia
académica y pertinencia (...)"; y "“f) Garantizar el respeto a la autonomia
universitaria responsable”;

Que, el articulo 18 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES), dispone:
“Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...); ¢) La libertad
en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de las
disposiciones de la presente Ley; (...) ) La libertad para gestionar sus procesos
internos (...);

Que, el arficulo 107 de la Ley Orgdnica de Educacioén Superior (LOES), prescribe: “El
principio de pertinencia consiste en que la educacidn superior responda a las
expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacién nacional, y al
régimen de desarrollo, a de tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural.
Para ello, las instituciones de educacidn superior articulardn su oferta docente,
de investigacion y actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda
académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las
tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las
tendencias demogrdficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion
con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la regién, y a
las politicas nacionales de ciencia y tecnologia™;
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Que, el articulo 142 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES), hace referencia
al sistema de seguimiento a graduados y manifiesta que: “Todas las
instituciones del sistema de educacidén superior, puUblicas y particulares,
deberdn instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados y sus
resultados serdn remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior”;

Que, el articulo 38 literal o) del Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico Dr. Misael
Acosta  Solis: “o) Aprobar y reformar reglamentos internos para el
funcionamiento Instituto Superior Tecnoldgico Dr. Misael Acosta Solis”;

Que, es necesario contar con un Reglamento acorde con el marco normativo
vigente.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgdnica de Educacion Superior
y el Estatuto Vigente, el Organo Colegiado Superior aprueba y expide el siguiente:
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TiTULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto instrumentar el marco
normativo para que el Instituto Superior Tecnoldgico Superior Dr. Misael Acosta Solis
(ISTMAS) cuente con un sistema de seguimiento a graduados y de insercion laboral,
que permita generar informacién en distintos campos profesionales en que los
graduados han incursionado acorde a su formacién académica.

Articulo 2.- Ambito. - El presente reglamento rige para todo el personal administrativo
y académico que interviene en el sistema de seguimiento a graduados e insercién
laboral de las diferentes carreras de grado que oferta el ISTMAS.

TiTuLo 1l
SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y DE INSERCION LABORAL

CAPITULO |
MARCO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y DE INSERCION
LABORAL

Articulo 3.- Objetivos del sistema de seguimiento a graduados y de insercion laboral.-
El sistema de seguimiento a graduados y de insercion laboral contemplard los
siguientes objetivos generales:

a) Reglamentar la planificacion, gestion y valoracion del proceso de seguimiento
a graduados para el fortalecimiento de la formacion integral, el mejoramiento
de la oferta curricular y bolsa de empleo.

b) Mantener activas las relaciones entre los graduados, empleadores y el Instituto
Superior Tecnoldgico Dr. Misael Acosta Solis, dando valor al impacto social y al
desempeno laboral a través del intercambio de experiencias personales y
profesionales, en el campo de desarrollo.

c) Sistematizar informacion actual en la base de datos correspondiente a
graduados y empleadores mediante el uso de encuestas, haciendo posible el
fortalecimiento al programa de estudio asignatura (PEA);

d) Identificar las nuevas exigencias que plantea el ejercicio profesional a los
graduados como parte de la tfransformacién social y natural, mismas que estdn
sujetas a la capacitacién continua como canal de apertura a la bolsa de
empleo.

MATRIZ RIOBAMBA )
Loja 31-15 y Buenos Aires CENTROS DE PRACTICAS , .
032 961 680 ext. 101/ 098 818 3081 Quito | Cuenca | Tena Guayaquil Pa gina 4 | 9



MISAEL | ioonde

sonamos

de verdad! )
ACOSTA | deverds RESOLUCION No. RES-ISTMAS-OCS-001-2024.

Articulo 4.- Actores responsables del sistema de seguimiento a graduados y de
insercion laboral. - Los actores del sistema del seguimiento a graduados y de insercion

laboral son:

Q)
b)
c)
d)

Vicerrector Académico;

Unidad de Bienestar Institucional;
Coordinadores de Carrera;
Secretaria General;

Articulo 5.- Atribuciones de los actores del sistema de seguimiento a graduados y de
insercion laboral. - Las atribuciones de los actores del sistema de seguimiento a
graduados y de insercion laboral, comprendera:

)

b)
c)

d)

e)

f)

Convocar a los graduados a eventos de cardcter académico, cultural,
deportivo o social para la vinculacién, la busqueda de oportunidades de
empleo o para la orientacién profesional y laboral;

Coordinar las actividades institucionales relacionadas con el seguimiento
de graduados e insercion laboral.

Llevar una efectiva administracion de los datos, informacién y estadisticas
de los graduados del Instituto Superior Tecnoldgico Dr. Misael Acosta Solis.
Operar eficazmente el sistema de bolsa de oportunidades laborales, de
manera que les permita a los graduados del ISTMAS insertarse en el
mercado laboral en la brevedad posible.

Procesar y obtener reportes afines para la elaboracién de planes de
mejoras académicas y de gestion, por parte de cada una de las
unidades académicas.

Elaborar informes anuales sobre la situacion de los graduados y su
insercion en el mercado laboral, para la toma de decisiones en el
mejoramiento de los procesos académicos.

Articulo é.- Del Vicerrector Académico. - La o el Vicerrector Académico deberd
Dirigir la planificacion y cumplimiento de los procesos de seguimiento y monitoreo a
los estudiantes graduados y egresados en las distintas carreras del ISTMAS.

Arficulo 7.- De la Unidad de Bienestar Institucional. - La Unidad de Bienestar
Institucional deberd cumplir las siguientes funciones y responsabilidades:

Q)
b)
c)

MATRIZ RIOBAMBA
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Elaborar la planificacién anual de participacion de graduados;

Realizar el informe estadistico de seguimiento a graduados;

Sistematizar y actualizar la informacion en la base de datos
correspondiente a graduados y empleadores mediante el uso de
encuestas.
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Articulo 8.- De los Coordinadores de Carrera. - Los Coordinadores de Carrera
deberdn cumplir las siguientes funciones y responsabilidades:

Q)
b)

c)

Elaborar el listado real de graduados de cada una de sus carreras;
Realizar el plan de fortalecimiento al programa de estudio de asignatura
(PEA);

Ejecucioén del proceso de capacitacion a graduados y empleadores, del
encuentro y del fomento a la insercion laboral.

Articulo 9.- De la Secretaria General. - La Secretaria General deberd cumplir las
siguientes funciones y responsabilidades:

Q)

b)

c)

d)

Cooperar en el cumplimiento de las actividades establecidas en el
programa de seguimiento a graduados;

Recopilar y disponer de informaciéon personal actualizada sobre los
graduados del ISTMAS, para su posterior incorporaciéon a la base de
datos.

Establecer contacto telefénico con los graduados y empresarios, a fin de
gue puedan insertarse en los distintos encuentros que la institucion realiza.
Receptary socializar todas las notificaciones correspondientes a bolsa de
empleo.

CAPITULO I

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y DE INSERCION LABORAL

Articulo 10.- Fases. — Los procedimientos en el seguimiento a graduados son los

siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Planificacion del proceso de seguimiento a graduados.

Aplicacion de encuestas de seguimiento a graduados y empleadores.
Informe de seguimiento a graduados y empleadores.

Capacitacion a graduados.

Encuentro de graduados.

Fomento a la insercion laboral (bolsa de empleo y emprendimientos).
Actualizacion de la pdgina web institucional respecto a graduados y
egresados.

Articulo 11.- De la Aplicacion de encuestas de seguimiento a graduados y
empleadores. - La encuesta es desarrollada y revisada en cada periodo académico,
misma que serd aplicada a los graduados y empleador del ISTMAS por parte la
Unidad de Bienestar Institucional. La encuesta podrd ser aplicada mediante correo
electrénico u ofros medios visibles.
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Articulo 12.- Del Informe de seguimiento a graduados. - Una vez concluido el periodo
de aplicacion de las encuestas, la Unidad de Bienestar Institucional elaborard el
Informe de Seguimiento a Graduados y Empleadores.

Articulo 13.- Socializacién del Informe de seguimiento a graduados. - La Unidad de
Bienestar Institucional realizard la socializaciéon del Informe de Seguimiento a
Graduados dirigido hacia los Coordinadores de Carrera, quienes se encargardn de
utilizar dicha informacion para el fortalecimiento del Programa de Estudios de
Asignatura (PEA).

Articulo 14.- De la capacitacion y encuentro a graduados y egresados. - La
capacitacion. - Se lo realiza una vez al afo, de acuerdo a la planificacién de
actividades de cada carrera.

CAPITULO 1l
RETROALIMENTACION

Articulo 15.- Politica permanente. — La continuidad a los graduados del ISTMAS debe
considerarse como una politica permanente ejecutada por las autoridades, ya que
a fravés de ella se obtendrdn los insumos para la actualizacidon de perfiles
profesionales y disenos curriculares.

Articulo 16.- Del seguimiento a graduados. - El seguimiento a graduados es la mejor
fuente de informacién sobre la calidad y relevancia educativa de nuestros
programas académicos, estimulando una mayor competencia entre las distintas IES,
publicas y privadas, en beneficio de los estudiantes; por lo tanto, es necesario la
busqueda de espacios entre graduados y la comunidad educativa a fin de actualizar
contenidos propios de su formacion, asi como receptar nuevas y mejores sugerencias
por los mismos.

Articulo 17.- Encuentro de graduados. - La organizacion del Encuentro de Graduados
del ISTMAS es viable para el infercambio de experiencias para la mejora educativa,
asi como la realizacion de congresos, cursos y seminarios destinados a mejorar el perfil
profesional de los graduados.

TiTuLo 1

SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y DE INSERCION LABORAL

CAPITULO |
FOMENTO A LA INSERCION LABORAL
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Articulo 18.- Actividades de fomento de insercion laboral. - Como parte del fomento
a la insercién laboral se realizardn las siguientes actividades:

1. La Unidad de Relaciones Interinstitucionales en coordinacién con la Unidad
Bienestar Institucional se encargard de gestionar alianzas, cartas de
compromiso o convenios de insercién laboral, mismas que serdn remitidas
mediante informe al Vicerrector Académico para su conocimiento.

2. Fomentar la creacion de colectivos u organizaciones de graduados que
permitan la insercién laboral de los nuevos profesionales, asi como Ia
generacion de emprendimientos.

Articulo 19.- De la administracion de la bolsa de empleo. - La Unidad de Bienestar
Institucional elaborard un plan de actividades para la Bolsa de Empleo, mismo que
deberd ser remitido al Vicerrectorado Académico para su conocimiento.

Las ofertas laborales que se realicen deberdn ser publicadas a través de la utilizacion
de redes sociales, medios digitales o la pdgina web de la Institucion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Todo aquello que no se encuentre previsto en el presente Reglamento
serd resuelto por el Organo Colegiado Superior (OCS) en base a lo establecido en la
Ley Orgdnica de Educacioén Superior, Reglamento de Régimen Acadéemico del CES,
Estatuto Institucional, Reglamentos Internos y demds normativas vigentes.

SEGUNDA. - La Unidad de Bienestar Institucional propiciard la realizacion del
Encuentros de Graduados del ISTMAS, al menos una vez al ano.

TERCERA. - La Direccion de Comunicacion en conjunto con la Unidad de Bienestar
Institucional del Instituto Superior Tecnoldgico Dr. Misael Acosta Solis se encargardn
realizar procesos de difusion, socializacion y guias que permitan a los graduados del
ISTMAS conocer el presente Reglamento.

CUARTA. - La Direcciéon de Comunicacién y la Unidad de Tecnologias de la
Informacion se encargardn de difundir y actualizar las ofertas laborales tanto en Ias
redes sociales como pdgina web de la Institucion.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. - Quedan derogadas las resoluciones y/o
disposiciones internas de igual o menor jerarquia que se confrapongan al presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacion y publicacion
en la Pagina Web Institucional y Gaceta del Instituto que reposard en Secretaria
General.
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RAZON: El presente Instructivo fue analizado y aprobado mediante sesién del Organo
Colegiado Superior de fecha 25-01-2024 con RESOLUCION No. RES-ISTMAS-OCS-004-
2024
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